
採用情報 介護支援専門員　正社員

応募資格 介護支援専門員資格保持者

勤務時間 日勤 8:30 ～ 17:15

仕事内容 介護支援専門員として介護全般の相談業務、ケアプラン作成、サービス事業所の

マネジメントを行います。

利用者が住み慣れた地域の中で、その人らしい生活が継続できるように、又、

介護されているご家族の負担が軽減されるように援助します

勤務地 居宅介護支援事業所すまいる 中野市大字新野５９－１

給与 基本給 175,000     

手当 資格手当 20,000       ～ 30,000     

特別手当 13,000       ～ 23,000     

ケアマネ特別手当 20,000       ～ 70,000     

通勤手当 4,200         ～ 12,000     

夜勤手当 １回 6,000         

昇給 4月

賞与 年2回（7月・12月）

各種保険 社保・労働保険・雇用保険・損害賠償保険加入あり

退職金制度 あり

その他 健康診断年1回

研修　年1回以上

有給休暇消化率正社員９７％、

研修期間は3か月

資格取得時（介護福祉士・介護支援専門員）お祝い金3万円あり

慶弔見舞金制度あり

産休・育休取得可能

インフルエンザ予防接種代金付与あり

その他、計画作成担当者手当、管理者手当、主任手当、経験加算手当あり



採用情報 介護支援専門員　パートタイマー・非常勤職員

応募資格 介護支援専門員資格保持者

勤務時間 日勤 8:30 ～ 17:15

仕事内容 介護支援専門員として介護全般の相談業務、ケアプラン作成、サービス事業所の

マネジメントを行います。

利用者が住み慣れた地域の中で、その人らしい生活が継続できるように、又、

介護されているご家族の負担が軽減されるように援助します

勤務地 居宅介護支援事業所すまいる 中野市大字新野５９－１

時給 ケアマネジャー 1,200         

通勤手当（月） 2,500         ～ 5,500       

昇給 4月

賞与 年2回（7月・12月）

各種保険 社会保険・厚生年金・雇用保険(既定の時間と日数に達している場合）

労働保険・損害賠償保険加入あり（時間・日数の規定なし）

退職金制度 あり

その他 健康診断年1回

研修　年1回以上

有給休暇消化率正社員１００％

研修期間は324時間

資格取得時（介護福祉士・介護支援専門員）お祝い金3万円あり

慶弔見舞金制度あり

産休・育休取得可能

インフルエンザ予防接種代金付与あり

経験加算手当あり


